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國立臺灣科技大學人文社會學院教師定期成效評估辦法 

本院 89.05.17 第 6 次院務會議通過 

本院 92.02.14.第 16 次院務會議修正通過 

本院 99.06.14.第 49 次院務會議修正通過 

本院 101.03.26.第 55 次院務會議修正通過 

本院 105.09.26.第 67 次院務會議修正通過 

本院 110.09.27 第 81 院務會議修正通過 

本院 110.12.20 第 82 次院務會議修正通過 

本院 111.12.19 第 86 次院務會議修正通過 

第一條 國立臺灣科技大學人文社會學院(以下簡稱本院)為配合本校

教師長期聘任制度之實施，並為維護教師榮譽，協助教師提昇

教學、研究、服務與輔導水準，特依本校教師定期成效評估準

則訂定本辦法。 

第二條 凡本院支薪之專任教師，除符合本辦法第三條第二項與第七條

之規定免辦評估者外，均應接受定期成效評估。另未支薪期間

達當次評估期程過半以上之專任教師，得檢具證明簽經本院評

估委員會議審議，通過者，得延後辦理評估，但最長不得超過

三年。 

第三條 本院每三年辦理一次全院性教師定期成效評估，以教學、研

究、服務與輔導為評估項目。 

   新聘教師來校未滿三年者，得免參加全校性定期成效評估。 

新聘講師、助理教授及副教授提出升等前。未曾參與全校性

定期成效評估者，應由本院辦理個別成效評估。評估不通過

者，依第六條規定辦理。 

第四條 教學、研究及服務配分比得由教師依其屬性彈性選擇。 

第五條 學生網路評量不能做為教學唯一指標。 

第六條 本院需將全院受評估結果及至少百分之十（以四捨五入計）之

複審建議名單，送校教評會審議。 

   經校教評會評估不通過者，依下列方式辦理，並自評估之次學

期起計一年後辦理再評估： 

     一、由院、系（所、科、室、中心）（以下簡稱系）及教務處

給予合理之協助及輔導。   

     二、不得提出教師升等。 

三、自評估之次學年度八月起，不予晉薪，不得超支鐘點費，

且不得在外兼職兼課，並得視個案情形，依本校聘約規
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定處或併相關停權措施或處置。 

再評估通過者，自再評估之次學年度八月起，取消前項第

二、三款之限制；再評估不通過者，依本校教師定期成效評

估準則第五條及第五條之一相關規定辦理。 

第七條 符合本校教師定期成效評估準則第六條第一項第一款之一條

件者，得免辦理定期成效評估；符合該條第一項第二款之一

條件者，應另依本院定期成效評估標準分項免評審查，其他

項均符合免評標準者，當次得免辦理評估。    

第八條 教師因生產、延長病假或遭受重大變故或其他重大具體事由，

經檢具證明簽經本院並報校核准者，得延後辦理成效評估，但

最長不得超過三年。 

第九條 本院教師定期成效評估事宜，由本院教師評審委員會辦理。院

長為召集人，並為會議主席。任一評審委員為受評人時，應迴

避。召集人得視需要邀請系（所、科、中心）主任、所長或其

他相關人員列席會議。 

第十條 辦理本院教師定期成效評估時，本院教師評審委員會須有四分

之三以上委員出席始得開會。被評估人員須獲出席委員二分之

一以上同意，始得通過定期成效評估。 

第十一條  各系、所、科、中心應於本院規定期限前將必須接受定期成

效評估、再評估與主動評估之人員相關資料送院。本院教師

評審委員會得視需要召開教師評估會議。 

第十二條 本院教師評審委員會對被評估人員受評項目之審查以書面資

料為主。受評項目為：教學、研究、服務及輔導等項，評分標

準依據「國立臺灣科技大學人文社會學院教師定期成效評估受

評項目評分標準」。教師評估會議開會時，得視需要邀請被評

估人員到會說明。 

第十三條 自九十六學年度起新聘講師、助理教授及副教授，依本校「教

師聘任及升等審查辦法」第八條之一規定於延長、再延長及因

未完成升等之不續聘審議非屬違反聘約情節重大仍予續聘期

間，不受第六條第二項第二款之限制，並暫停辦理全校性定期

成效評估；延長及再延長升等期間進行再評估、延長評估及專

案評估者，亦同。 

第十四條 本辦法若有未盡事宜者，悉依相關規定辦理。 

第十五條 本辦法經院務會議通過並報校核備後施行，修正時亦同。 

  


