
國立臺灣科技大學人文社會學院教師定期成效評估 

分項免評標準及申請表 
 

符合本校教師定期成效評估準則第六條第一項第二款（當次得免辦理評估）之一條件者續辦

理其他分項之綜合審查。其他分項皆達免評條件者，當次得免辦理評估；倘其他分項未同時

達免評者標準者，則仍需辦理本次定期成效評估。 

當次得免評項目類別：□教學  □研究   □服務及輔導 

 

教師姓名：             系別：            來校日期：          

職級：□教授 □副教授□助理教授 □講師 
 

各分項免評標準如下： 

評估
項目 

分項免評標準說明(最近三學年度) 

教學 

擇一符合，則教學免評： 
 
□符合獲本校教師定期成效評估準則第六條第一項第二款教學類免評估
項目。 

□獲本校教學發展中心相關教學獎勵共 2 次以上。 

□指導研究生論文或大學生專題平均每年 2 位/組(每位碩士生至多採計 2

年每位博士生至多採計 5 年)。 

□所授課程有 1/2 以上，教學評量為 4 分以上。 

□開授 2 門以上 EMI 課程（合授至少領半數以上鐘點始得採計 1門）。 

研究 

擇一符合，則研究免評： 
 
□符合獲本校教師定期成效評估準則第六條第一項第二款研究或產學類
免評估項目。 

□執行國科會計畫或教育部教學實踐計畫 1 件(含)以上(須領有主持人
費)。 

□國內、外研討會論文發表至少 5篇。 
□國內、外期刊論文至少 2篇。 
□國內、外期刊論文至少 1 篇及國內、外研討會論文發表至少 3 篇。 

□出版具審查機制之相關領域書籍/創作/專書至少(含) 1 本。 

 

服務
與輔
導 

擇一符合，則服務與輔導免評： 
  
□符合獲本校教師定期成效評估準則第六條第一項第二款服務與輔導類

免評估項目。 
□經本院、系推薦獲本校優良輔導老師。 
□協助系、院、校計畫 2 件（需提供服務具體內容）。 

□擔任本校系所科或行政主管滿 1年者。 
□擔任本院各系所科中心導師滿 2 年。 
□協助系所、科、中心或院設置學程滿 1年。 
□擔任校內、外相關委員平均每年 2 任。 

□擔任校內、外學術期刊或研討會論文審查委員或議程委員達 6 項。 
□執行產學計畫案 1 件(含)以上。 

□擔任校外實習輔導(指導)老師 2 次(含)以上，或指導人數達 6 人次。 



系教
評會
審議
結果 

本案經      系    年  月  日 第      次系教評會審議 
 
□通過     符合免評 
□不通過   需參加本次定期成效評估    系主任： 

備註：1.本免評申請各系提前一次系教評會辦理，以免審查不通過，受評教師來不及準備資
料。 

 


