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第一條  國立臺灣科技大學人文社會學院教師評審委員會（以下簡稱本會）設置辦

法，依本校各學院教師評審委員會設置原則及有關法令之規定訂定。 

第二條  本會由左列人員組成之： 

一、當然委員：院長（兼主任委員）。 

二、推選委員：各系、所、科、中心教師評審委員會召集人。 

三、遴選委員：院長就各系、所、科、中心教師評審委員會中，遴選教授一 

   人為委員；若該系、所、科、中心教師評審委員會中無教授、或教授無

意願擔任時，得遴選副教授一人為委員。 

四、本會於評審教師升等與專任教師聘任事項時，職級低於被審查職級（以

擬聘任或升等之職級為準）之委員應迴避；其缺由各該系、所、科、中

心教評會依本校、外校之順位，推薦相關專長之教授供院長聘任，行使

評審同意權。 

第三條  本會推選委員、遴選委員任期一年，連選得連任。 

第四條  本會之任務如左： 

一、有關教師聘任、聘期、解聘、停聘、不續聘及資遣原因認定等評審事項。 

二、有關教師升等資格之評審事項。 

三、有關教師教學、研究及學術著作之評審事項。 

四、有關教師升等不通過申覆事項之審議。 

五、有關教師延長服務之評審事項。 

六、其他依法令有關教師應行評審事項。 

第五條  本會開會時，除教師法另有規定外，應有委員三分之二（含）以上之出席

及出席委員三分之二（含）以上之同意始得決議通過。 

前項決議空白票或廢票視為不同意。會議決議時，委員中有應行迴避之情

事者，不計入該案出席委員人數。 

第六條  委員公出、請假或審議與其本人有利害關係之案件應行迴避時，均不得由 

 其他人員代表出席。 

第七條  本會開會時，得視需要邀請有關人員列席報告或說明。 

第八條  本會開會應作詳細會議記錄，審議通過事項應附相關資料向校教師評審委

員會提出。 

有關教師解聘、不續聘、停聘及資遣，依教育部規定流程辦理。 

教師權益重大事項（含聘任、升等、解聘、不續聘、停聘、資遣、延長服 



務及其他依法令應予審議之事項），如事證明確，而系、所、科、中心教評會

所 作之決議與法令規定顯然不合或 顯有不當時，本會得逕依規定審議變更

之或退請系、所教評會重為審議，並應將具體事實及理由載明於會議紀錄。 

經院教評會退請重為審議時，系、所、科、中心教評會因故無法決議或怠於

審議時， 

經學院或本校通知其於一定期限內為之，逾期仍未為決議者， 得由院長陳 

請校長同意後，由院教評會代為議決。 

第九條  本辦法經院務會議通過報學校備查，修正時亦同。 
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修正條文 現行修文 說明 

第二條 

本會由左列人員組成之： 

一、當然委員：院長（兼主任委員）。主

任委員於開會時主持會議，因故無法主

持會議，由出席委員互推一人代理。 

二、推選委員：各系、科、中心教師評

審委員會召集人。 

三、遴選委員：院長就各系、所、科、

中心教師評審委員會中，遴選教授一 

   人為委員；若該系、所、科、中心教

師評審委員會中無教授、或教授無意願

擔任時，得遴選副教授一人為委員。 

四、本會於評審教師升等與專任教師聘

任事項時，職級低於被審查職級（以擬

聘任或升等之職級為準）之委員應迴

避；其缺由各該系、所、科、中心教評

會依本校、外校之順位，推薦相關專長

之教授供院長聘任，行使評審同意權。 

第二條 

本會由左列人員組成之： 

一、當然委員：院長（兼主任委員）。 

二、推選委員：各系、科、中心教師

評審委員會召集人。 

三、遴選委員：院長就各系、所、科、

中心教師評審委員會中，遴選教授一 

   人為委員；若該系、所、科、中心

教師評審委員會中無教授、或教授無

意願擔任時，得遴選副教授一人為委

員。 

四、本會於評審教師升等與專任教師

聘任事項時，職級低於被審查職級（以

擬聘任或升等之職級為準）之委員應

迴避；其缺由各該系、所、科、中心

教評會依本校、外校之順位，推薦相

關專長之教授供院長聘任，行使評審

同意權。 

明訂主委無法

主持會議之處

理方式。 

第八條  

本會開會應作詳細會議記錄，審議通過

事項應附相關資料向校教師評審委員會

提出。 

有關教師解聘、不續聘、停聘及資遣，

依教育部規定流程辦理。 

教師權益重大事項（含聘任、升等、解

聘、不續聘、停聘、資遣、延長服 

務及其他依法令應予審議之事項），如事

證明確，而系、所教評會所 作之決議與

法令規定顯然不合或 顯有不當時，本會

得逕依規定審議變更之或退請系、所教

評會重為審議，並應將具體事實及理由

載明於會議紀錄。 

經院教評會退請重為審議時，系、所教

評會因故無法決議或怠於審議時， 

經學院或本校通知其於一定期限內為

之，逾期仍未為決議者， 得由院長陳 

請校長同意後，由院教評會代為議決。 

第八條  

本會開會應作詳細會議記錄，審議通

過事項應附相關資料向校教師評審委

員會提出。 

有關教師解聘、不續聘、停聘及資遣，

依教育部規定流程辦理。如事證明

確，而系、所教評會所 作之決議與法

令規定顯然不合或 顯有不當時，本會

得逕依規定審議變更之；審議新進教

師聘 任案，除系、所教評會所作之決 

議與法令規定顯然不合或顯有不當，

應尊重其審議結果。如經本會審議變

更系、所教評會所 作之決議，應將具

體事實及理由 載明於會議紀錄。 

 

一、現行條文

第二項後段列

至第三項並酌

作文修正，俾使

文義明確，並新

增第四項。 

二、依教育部

書函案例辦理

法規修訂。 

  


